ASSOCIACAO DOS TECNICOS DE NiVEL SUPERIOR DO MUNICI PIO DE
PORTO ALEGRE

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |

DA ENTIDABPE SEUS FINS

Art. 1" — A Associacéo dos Técnicos de Nivel Superior dmisfpio de Porto Alegre, ASTEC, é
uma Associacdo, sem fins lucrativos, com numermitdido de Associados e duragdo
indeterminada, fundada em 08 (oito) de junho del18& mil novecentos e noventa e quatro).

Art. 2° — A ASTEC tem por finalidade representar e defendenteresses de seus associados e
em especial:

a) reivindicar e desenvolver atividades visandetaluicdo pecuniaria justa e condicbes
adequadas de trabalho para o pleno cumprimentoasgeabrigacdes funcionais;

b) reivindicar e desenvolver atividades visanddseovancia correta da assisténcia a
saude e da Previdéncia por parte do Municipio;

c) reivindicar e desenvolver atividades visandespeito ao seu exercicio profissional;
d) promover o seu congragamento e espirito dess@ithde;

e) desenvolver atividades que visem o aprimoramn@atseus conhecimentos técnicos e
do nivel cultural ;

f) representar, judicial ao extrajudicialmente, @&suntos de natureza funcional, quando
expressamente autorizada.

Art. 3’ — E vedado & ASTEC exercer qualquer funcéo deempolitico-partidaria ou religiosa,
assim como assumir posicao favoravel a qualquerdate discriminacéo.

Art. 4 — A ASTEC tem sede e foro juridico na cidade dedPalegre, capital do Estado do Rio
Grande do Sul.

CAPITULO I
DO PATRIMONIO E DA RENDA
Art. 5 — O Patriménio Social é ilimitado e se constitei llens méveis e iméveis, direitos e
acOes, titulos de rendas, livros, documentos, dimleen espécie, depdsitos em estabelecimentos

de crédito e quaisquer outros valores pertencénéesidade.

Art. 6 — A renda social é constituida:
a) das contribuicdes cobradas dos associados;



b) dos auxilios e subvencdes concedidas por pesd®adireito publico ou privado,
contribuicdes, doacdes e participacdes em convEénios

c) de outras rendas.

Art. 7°— As rendas e recursos da ASTEC somente poderdapbesdos no cumprimento dos
fins visados pela Entidade, ndo podendo haverligtéo de lucros, bonificacdes ou salarios a
dirigentes ou socios sob qualquer forma ou pretexto

Paragrafo unico — Excetua-se do previstste artigo, a possibilidade de contratacédo de
um servidor aposentado, associado a mais de cmz® @&a entidade, pelo regime da CLT ou
através de contrato especifico de prestacdo ddaceervécnicos, para o desempenho de
atividades técnicas ou administrativas na ASTEC.

Art. 8 - Em caso de extincdo da ASTEC, seu patrimdniés ap pagamento das eventuais
dividas da entidade, serd doado a instituicdo destéscia que preste servico a comunidade
municipéria. Mediante aprovagdo em Assembleia.

CAPITULO 1lI
DOS SOCIOS

Art. 9° - O quadro social da ASTEC é constituido dasiséggicategorias de associados :
a) fundadores — os que assinaram a ata de fundacao;

b) efetivos - os funcionarios municipais de Portteghe, detentores de cargo de
provimento efetivo de nivel superior, ou aposerdatius mesmos, que tiverem suas
propostas de sdcios aceitas pela entidade;

c) beneméritos - os associados das categoriaslugenaas alineas anteriores que, por
relevantes servigos prestados a ASTEC, se tenhanadm merecedores dessa
distincao;

d) honorarios — as pessoas alheias ao quadro soeiaegenquadrarem nas disposicoes
da alinea anterior.

e) conveniados - o0s servidores publicos do mumiaipiPorto Alegre que nao se
enquadrem nas alineas anteriores e que reatssociacao se vinculem a convénios
mantidos pela ASTEC.

Paragrafo Primeiro — os titulos de associado beritenghonorario serdo conferidos por
proposta da Diretoria Executiva, aprovada pelo €lbiesDeliberativo, mediante o voto
de 2/3 (dois ter¢os) de seus integrantes.

Paragrafo Segundo - Os associados conveniadosr@odireito a voto e ndo poderéao
ser eleitos para cargos da Entidade.

Art. 10 — Os associados néo respondem solidéra,subsidiariamente pelas obrigacdes e
compromissos assumidos pela entidade.



Art. 11- S&0 deveres do associado:

a) observar e cumprir as disposicOes estatutasmgegulamentos e as deliberacdes
tomadas para a sua execucao;

b) acatar as disposi¢cdes dos 6rgédos diretivos;
C) pagar pontualmente as contribuigdes sociais;
d) bem desempenhar os cargos para os quais telthalsito ou designado;

e) colaborar com a Entidade em iniciativas tenderde cumprimento de suas
finalidades;

f) zelar pelo patriménio material e moral da erdigla denunciando ao Orgao
competente, qualquer irregularidade de que tenhlaemimento.

Art. 12 - Os associados estéo sujeitos as seguiatgsbuicoes:
a) mensalidade;
b) refor¢co da mensalidade.

Paragrafo Primeiro — A mensalidade correspondé&gs & um por cento ) do valor basico
inicial do padrdo de vencimento atribuido a categer conforme decisdo aprovada na
Assembleia Geral do dia 17 de dezembro de 2001.

Paragrafo Segundo — Em caso de necessidade dsas@xtraordinarios, proposta de
reforco da mensalidade da Diretoria Executiva, panecer favoravel do Conselho Deliberativo,
sera submetida a uma Assembleia Geral especiall@mecada para este fim;

Paragrafo Terceiro — Sera desligado (demitido)ubdop social, 0 associado que assim o
requerer formalmente;

Paragrafo Quarto — Sera desligado do quadro sm@akociado que deixar de pagar trés
mensalidades, sem justo motivo, a juizo da Dirat&xecutiva ou nos termos do art. 57 do
Cadigo Civil;

Paragrafo Quinto - Os associados beneméritos erébo® sdo isentos das contribuicbes
a que alude este artigo.

Paragrafo sexto — A mensalidade dos associadoseg@muos sera de 50% do valor
fixado no paragrafo primeiro.

Art.13 - S&o direitos do associado:

a) tomar parte ativa nas sessdes de Assembleid &dmmais reunides para as quais
seja convocado ou convidado, usando da palavracdela com as disposicoes
regimentais;

b) votar e ser votado nas eleicOes para os posais/ds da entidade;

C) exigir a convocagdo da Assembleia Geral Extinéridh nos termos deste Estatuto,
conforme artigo 20, letra “d”;

d) votar e ser votado nas sessdes da AssemBlkial que participar;



e) propor a Diretoria Executiva ou Conselho Debltigo qualguer medida tendente ao
cumprimento dos fins da ASTEC ou de interesse gerahtegoria;

f) pedir reconsideracdo das decisOes da Diretexecutiva e interpor recurso junto ao
Conselho Deliberativo na forma e prazos estatigaieegulamentares;

g) usufruir todas as vantagens que forem cula®raos associados neste Estatuto ou em
regulamento.

Paragrafo Primeiro — Para usufruir qualguer vamage associado deve estar em dia
com suas obrigacdes perante a ASTEC;

Paragrafo Segundo — Os direitos que aludem estp ado exclusivos dos associados
Fundadores, Beneméritos e Efetivos, estes aposgéass de ingresso no quadro social,

Paragrafo Terceiro — Em qualquer circunstanciadade o voto por procuracgao.

Art. 14 - Os associados da ASTEC estado sujeitanaljglades de: adverténcia, suspensédo até 90
(noventa) dias e desligamento do quadro sOciasgréo aplicadas pelo Conselho Deliberativo,
de acordo com a gravidade da infragéo.

Paragrafo Primeiro — Por dano material causad@& @B, o associado estara sujeito a
pena de multa, que tera efeito de indenizacéo,\alf seré fixado com base no prejuizo e ndo
elidira a concomitante aplicacdo de outras penddisia

Paragrafo Segundo — Nenhum associado sera psamaue lhe seja assegurado direito
de defesa;

Paragrafo Terceiro— Desde que possua elementosprobatérios novos, que
fundamentem a modificacdo da decisdo, o assogadera requerer dentro do prazo de 30
(trinta) dias da notificacéo, reconsideracao dapmgre Ihe foi imposta;

Paragrafo Quarto — Regulamento proprio, elabommouma comissao designada para
fim especifico e aprovado em primeira instanciao pébnselho Deliberativo, posteriormente
submetido em Assembleia Geral, que estabelecagisddcao disciplinar da ASTEC, prevendo
os tipos de infracdo puniveis com as penas a gule aste artigo e o ritual para a aplicacédo das
mesmas.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO

Secéao |

DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO

Art. 15 — S&o Orgéos de administragéo da ASTEC:
a) Assembleia Geral;

b) Conselho Deliberativo;

C) Diretoria Executiva,

d) Conselho Fiscal;



Secao I
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 16 - A Assembleia Geral, 6rgdo maximo da entidaderetinido dos associados em dia com
suas obrigacdes e em pleno gozo de seus direit@ssso

Art. 17— Compete privativamente a Assembleia Geral:
| — eleger os administradores;

[l — destituir os administradores;

[ll - aprovar as contas;

IV — alterar o estatuto.

Paragrafo Unico - Para as deliberacdes a que seemefos incisos Il e IV é exigido o voto
concorde de dois tercos dos presentes a assendspegialmente convocada para esse fim, nao
podendo ela deliberar, em primeira convocagao, ssemaioria absoluta dos associados, ou com
menos de um terco nas convocacdes seguintes.

Art.18 — A Assembleia Geral sera convocada e diaigielo Presidente da ASTEC.

Paragrafo Primeiro — A convocacao deve ser feta @ (sete) dias de antecedéncia,
ressalvada situacdo de emergéncia, através del Edifaido em lugares acessiveis aos
associados, publicacéo no site da ASTEC e corregnaia enviada aos associados aposentados.

Paragrafo Segundo — Os trabalhos see@cetariados pelo Diretor Administrativo da
Entidade.

Art.19 — A Assembleia Geral reune-se, ordinariamemos meses de janeiro e junho e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

Paragrafo Primeiro A reunido do més de janeiro destina-se a aprovargcamento,
estudo e debate dos problemas de interesse daoateg bienalmente, nos anos impares,
também dar posse aos integrantes da Diretoria Exac€onselho Deliberativo e do Conselho
Fiscal.

Paragrafo SegundoNa reunido do més de junho serd apreciado o reladprestacao
de contas da Diretoria Executiva;

Art.20 — A Assembleia Geral reunir-se-a extraordaraente para:
a) deliberar sobre alteracdo do Estatuto;
b) deliberar sobre dissolucéo, fusdo ou transfofima@ entidade;
c) deliberar sobre assuntos relevantes submetidoQueiselho Deliberativo;

d) deliberar sobre assuntos relevantes na forma dtuestgarantido a um quinto dos
associados o direito de exigir a convocagcao.



Art. 21 — A Assembleia Geral sera instaurada emngira convocacdo com a presenca de 20
(vinte) por cento dos s6cios e com qualquer nireer@egunda convocacgao, salvo nos casos em
que por disposicéo estatutaria seja exigido quajuatificado.

Paragrafo Primeiro Para fins da alinea “b”, do art. 20 ser& exigidpuorum minimo de
2/3 (dois tercos) dos associados;

Paragrafo Segundo — No caso da condocda Assembleia Geral Extraordinaria ser
exigida pelos associados, 0 prazo maximo para eegliaacao sera de 15 (quinze) dias a contar
do recebimento da solicitagéo pela ASTEC. Nao hdwenconvocacao nos termos do art. 18 a
Assembléia sera convocada e dirigida pelo PresddmiConselho Deliberativo, no prazo de até
05 (cinco) dias uteis e, na falta deste, por @])tsdcios integrantes do abaixo-assinado.

Art. 22 — A Assembleia Geral terd sua ata lavram lap6s o encerramento dos trabalhos,
devendo toda a participacdo dos socios ser grasadgre que possivel.

Paragrafo Unico — A Ata sera assinpela Presidente, pelo Diretor Administrativo e
por cinco socios designados pelo Plenario.

Art. 23 — Na Assembléia Geral Extraordinaria soraegrao tratados os assuntos para o qual foi
convocada.

Secéo Il
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 24 — O Conselho Deliberativo € um 6rgao debéehcdo, composto por representantes dos
nucleos de associados..

Paragrafo Primeiro — Cada Secretaria, Autarqidemartamento Autbnomo, bem como a
Camara de Vereadores e os Aposentados constituemdcleo;

Paragrafo Segundo — Para que um nucleo tenhasespaates no Conselho Deliberativo,
devera ter no minimo 10 sécios. Enquanto este mimi&o for atingido, o associados do nucleo
serdo considerados vinculados a outro nucleo dalafle consentida;

Paragrafo Terceiro — A cada 50 (cinquenta) séexaedentes aos 10 primeiros, 0 nucleo
terd direito a mais um representante, observaduiteImaximo de 5 (cinco ) representantes por
nacleo ;

Paragrafo Quarto — As sessdes do Conselho DeiNeisgréo dirigidas por uma mesa
constituida pelo Presidente e Vice-presidente dws€lbo;

Paragrafo Quinto — A Diretoria Execatida entidade e os membros do Conselho
Deliberativo serédo eleitos pelo conjunto dos sodiostamente;

Paragrafo Sexto — O Presidente e o Vice-Presidént€onselho Deliberativo serao
eleitos pelos conselheiros eleitos na primeiraggeds conselho apds a posse dos Conselheiros.



Art. 25 — Compete ao Conselho Deliberativo :
a) elaborar seu regimento interno;

b) emitir parecer sobre o orcamento da entidaded&lp de verbas suplementares, ou
contribuicdo extraordinaria, encaminhadas pelat@ige Executiva, submetendo a
deliberacdo da Assembléia Geral;

c) emitir parecer sobre a prestacdo de contas dgtobla Executiva, que deverd ser
acompanhada do parecer do Conselho Fiscal submoeteiddssembléia Geral;

d) conceder licenca de afastamento de seus capg@sgzo superior a 90 (noventa) dias
aos seus membros, aos membros da Diretoria Exaaitio Conselho Fiscal

e) deliberar sobre a aquisicédo e alienacdo de inéngis e imoveis e responsabilidades
financeiras que gravem o Patrimbnio da entidademstendo a deliberacdo da
Assembleia Geral quando se tratar de bens imdveis;

e) deliberar sobre propostas referentes a reforma stimtuto, observado o quorum
minimo de 60 % (sessenta por cento) de seus imtegiasubmetendo-as a uma
Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente eceda para este fim;

f) deliberar sobre qualguer matéria de interesse edtdade, que nado seja da
competéncia privativa de qualquer outro 6rgao;

g) deliberar sobre a convocacdo de Assembleia (ettahordinaria para o exame de
matéria relevante do interesse da entidade;

h) deliberar sobre a contratacdo de funcionériosu@ remuneracdo, proposta pela
Diretoria Executiva;

I) deliberar sobre os regulamentos eleitorais egfes as eleigcbes da Diretoria Executiva,
Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal, propogtda Diretoria Executiva,

j) deliberar sobre regulamento que estabelecaisidego disciplinar aplicavel aos socios;

k) solicitar ao Conselho Fiscal apreciacdo dasasodb ASTEC sempre que entender
necessario ou houver fatos relevantes.

l) propor a outorga de titulos de sécios benensdthonorarios;

Secao IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 26 — A Diretoria Executiva é constituida degsintes cargos:
a) Presidente;
b) Vice-Presidente;
c) Diretor Administrativo;
d) Diretor Financeiro;
e) Diretor de Relagdes Trabalhistas e Sindicais;
f) Diretor Cultural;



g) Diretor de Relacbes com Aposentados e Pentasnis

Art. 27 — Compete a Diretoria Executiva:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

¢)

h)

administrar a ASTEC, zelando pela integridadepdimonio moral e material da
entidade;

apreciar as propostas de novos associados;

elaborar e atualizar a legislacdo disciplinar ABBTEC, submetendo o projeto a
deliberacdo do Conselho deliberativo.

levar aos Poderes Publicos as reivindicacOesidgoria;

elaborar e executar planos de aprimorament@uleecimentos para os componentes
do quadro social;

criar, quando julgar necessario, comissoes mEs$ds ao estudo de matérias de
interesse da ASTEC;

propor a criacdo de departamentos e elaborarespectiva regulamentacao,
submetendo a matéria a deliberacdo do Conselhbedalivo;

exercer outras atividades que Ihe sejam comfenteste Estatuto, no seu regimento
interno, nos regulamentos ou por decisdo do Coogadfiberativo;

requerer ao Conselho Deliberativo a realizagdaedinido extraordinaria para exame
e deliberacdo sobre matéria que, a seu juizo, siezake decisdo urgente daquele
orgao.

Art. 28 — Compete ao Presidente:

a) presidir e, juntamente com o vicespiente, dirigir os atos administrativos da

b)

c)
d)

e)
f)
9)

h)

ASTEC;

representar a ASTEC ativa e passivamente, pldicextrajudicialmente, bem como
em todos o0s atos de que a entidade participar;

constituir procuradores e mandatarios e desigmeesentantes;

assinar atas, editais, relatorios, correspondgrcexpedientes em geral, assim como
cheques e documentos que impliguem responsabilifiadeceira da entidade,
juntamente com os responsaveis pelos respectitmese

convocar e presidir a Assembleia Geral;
convocar e presidir as reunides da Diretoriadtiiva.

resolver sobre matéria urgente, de competéreciirktoria Executiva, submetendo a
esta, na primeira reunido, a sua decisao;

exercer as demais atribuicdbes que l|he forem caldfgrineste Estatuto e em
regulamentos e deliberacdes baixadas pelo ConBellimerativo;

convocar a Assembléia Geral Extraordinaria quantioitada pelos socios de acordo
com o art. 20.



Art. 29 — Compete ao Vice- Presidente:

a) substituir o Presidente em seus impedimentos ;
b) gerir todas as atividades do setor de admig@&trgeral, econémico e financeiro;

C) suprir a assinatura do Presidente quando aattripor este, em cheques e outros
documentos de responsabilidade financeira.

Art. 30 — Em caso de vacancia a ordem de sucessao é
Paragrafo Primeiro - No caso de vacancia do Reed assume o vice-presidente

Paragrafo Segundo— No caso de vacancia do Presidendo Vice-Presidente
simultaneamente, ou toda a DE (Diretoria Executiassume o presidente do CD (Conselho
Deliberativo), que tera um prazo maximo de até i88 gara convocar novas elei¢cdes, salvo se
faltarem 90 dias ou menos para o término do mandato

Paragrafo Terceiro- No caso da vacameigualquer um dos demais cargos, o respectivo
cargo sera assumido, em acumulacdo, por qualquerdasndiretores remanescentes, por
definicdo dos membros da DE;

Art. 31 — Compete ao Diretor Administrativo:

a) coordenar e supervisionar 0s servicos de Seereta superintender os demais
servicos a ele ligados;

b) despachar com o Presidente, o expediente diadsti

BN

c) apresentar relatorio da entidade anualmente wandp solicitado, a Diretoria
Executiva ou Conselho Deliberativo;

d) divulgar e publicar as deliberactes das Assaami@erais, do Conselho Deliberativo
e da Diretoria Executiva;

e) elaborar ou aperfeicoar as normas de funcionenuanSecretaria;

f) elaborar a agenda das reunides da Diretoria lHx@&; bem como expedir as
convocacoes e editais;

g) responsabilizar-se pelo registro e documentag&ntidade, assim como do Quadro
Social.

Art. 32 — Compete ao Diretor Financeiro:
a) coordenar e supervisionar os trabalhos de tasaur
b) executar as providéncias e atos referentesvigaales financeiras;
c) desenvolver a politica de planejamento e camfinlnceiro;

d) coordenar a elaboracdo da proposta orcamentargministrar a execucdo do
orgamento;

e) elaborar relatorios e demonstrativos financeiergddicos;
flassinar os demonstrativos financeiros legaiggjmente com o Presidente e o Contador;
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g) organizar e manter atualizado o controle dgsodikilidades financeiras;

h)emitir junto com o Presidente, cheques, bem coeteber importancias e dar quitacao;

i) exercer a guarda de titulos e valores;

jJ) elaborar as normas de funcionamento da Tegaurar

K) executar outras atribuicdes conferidas pelatbiie Executiva,;

l) encaminhar ao Conselho Fiscal, ap0s aprovack@oieetoria Executiva, os balancetes

mensais e o Balanco Geral;

m) autorizar aquisicdo do material necessario acidmamento da entidade;

n) elaborar o Balango Patrimonial da entidade; sugienar o desconto em folha ou

débito em conta das contribui¢cdes dos associados;

Art. 33 — Compete ao Diretor de Relacdes TrabalkistSindicais:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

Coordenar junto com os demais membros da direasriactes referentes aos temas
sindicais e trabalhistas de interesse dos assagiado

Estabelecer convénios com entidades sindicais @ciaigas que possam agregar
interesses comuns;

Avaliar, planejar e executar atividades de carsitgdical como cursos, seminarios,
conferéncias, simpdsios, encontros, dentre outros;

Agregar informacgdes que possibilitem atuar na mehtas condicdes e relacbes de
trabalho que dizem respeito ao dia-a-dia dos a&30s]

Desenvolver atividades de formagdo em consonanaiaos objetivos da ASTEC;
Documentar e analisar as lutas e experiénciastdgaréga buscando a construgéo de
sua memoria historica;

Articular e organizar recursos, informacfes, apaksondmica, politica e social
visando a preparacao para negociagdes coletivas.

Art. 34 - Compete ao Diretor Cultural:

a)

Promover, organizar e coordenar eventos educatmagjrais, recreativos e de

integracdo dos associados de acordo com as fidakd#a ASTEC,;

b)

Planejar, coordenar e divulgar as publicacfes elmstos meios de divulgacao (site,

revistas, jornais, notas e informacdes etc.) reata area de comunicacao da ASTEC;

c)

Firmar convénios e outros meios de acesso a culisaado ao lazer e a integracao

entre os associados.

Art. 35 —

Compete ao Diretor de Relacdes com Ap@si®s e Pensionistas:
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a) Coordenar estudos e informacgdes sobre direitosrigagifes legais e outros
temas especificos as suas atribuicdes;

b) Planejar, coordenar e executar atividades e eveute agreguem o0s aposentados
e pensionistas associados;

c) Atrticular e mobilizar o conjunto de aposentadogesppnistas visando promover a
participacéo e integracéo nas atividades interreedeznas da ASTEC.

Secao V
DO CONSELHO FISCAL

Art. 36 — O Conselho Fiscal compde-se de 3 (trésinbros titulares e 3 (trés) suplentes,
competindo-lhe:

a) examinar, trimestralmente, os documentos e nmawionde finangas da ASTEC e
atender a letra “n” do art. 25, apresentando parat® 30 (trinta) dias apos a
solicitacao;

b) dar parecer sobre o Balango financeiro e préstde contas da Diretoria Executiva.

Paragrafo Primeiro — dentro dos primeiros trintasdios membros titulares escolherao,
dentre si, o seu Presidente;

Paragrafo Segundo — Os suplentes serdo chamadosrgem, em caso de impedimento
ou vaga.

CAPITULO V
DAS ELEICOES

Art. 37 — As eleicdes para a Diretoria ExecutivaCanselho Deliberativo e o Conselho Fiscal
ocorrerdo entre a segunda quinzena de novembnarienaira quinzena de dezembro, dos anos
pares, observando-se os respectivos regimentasralsi

Art. 38 — Para o registro de chapas que concorrddiretoria Executiva, sera obrigatdria a
apresentacao do respectivo Plano de Ac¢ao.

Paragrafo Unico — sera admitideras uma reelei¢éo consecutiva para os integrantes
da Diretoria Executiva, independentemente do cqugoocupem, sendo obrigatéria a renovacao
de pelo menos 2/3 dos membros da DE a cada duéesgies

Art. 39 — As chapas concorrentes em cada nuclegoomselho Deliberativo observardo sempre
gue possivel, a representatividade dos cargosctécigntificos dos sdcios que o integram.
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 40 — A extincdo da ASTEC s6 podera ocorrer gaso de se tornar impossivel o
cumprimento de suas finalidades, mediante decisdo Adsembléia Geral, em sessdo
especialmente convocada para esse fim, com anteadie 60 (sessenta) dias, atraves de edital
publicado quinzenalmente em jornal de grande @géd na Capital do estado do rio Grande do
Sul.

Paragrafo Unico — N&o se consumara a dissolucid geingiienta) socios pelo menos, a
isso se opuserem formalmente.

Art. 41 — O presente Estatuto s6 podera ser madificparcial ou totalmente, inclusive quanto a
forma de administracdo, por Assembleia Geral Exfinaria, em sessdo especialmente
convocada para esse fim, pelo Conselho Deliberativa requerimento de 1/5 (um quinto) dos
sécios com direito a voto.

Paragrafo Unico — As modificacbes de que trata agigo deverdo ser levadas ao
conhecimento dos socios com antecedéncia minirBa @einta) dias da data estabelecida para a
sessdo da Assembléia Geral em que tiver de sarafeibtacdo.

Art. 42 — Servidores ativos, inativos e pensiosist® Municipio de Porto Alegre poderao
participar de convénios celebrados pela ASTEC.

(Alteracdo estatutaria aprovada em Assembleia Gexedaordinaria dos Técnicos de Nivel
Superior do Municipio de Porto Alegre aos 9 diasrdis de abril do ano de 2012 realizada na
sede da entidade, sito a Rua Barao do Triunfo, @b84.304- Porto Alegre).

Porto Alegre, 10 de agosto de 2012.

Bel. Adriano Beltrao Eng. Paulo José de SouseDemingos
OAB/RS 65.648 Presidente Astec — 2011/2012



